STATUT STOWARZYSZENIA

I POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

1. Stowarzyszenie dziatajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe:

Stowarzysz

enie Dzieci i Rodzin Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej, zZwane W dalszym

ciggu Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego prowadzong W zakresie:

- pomocy 1 dziatania spoleczne) na rzecz 0s6b niepetnosprawnych i ich
rodzin,

- propagowania pomocy charytatywnej,

- kultywowania tradycji narodowych, pielegnowania polskosci oraz TOZWOjU
swiadomogci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

- dziatalnosci na rzecz mniejszoscl narodowych,

- promowania i dzialania na rzecz promowania zdrowego stylu zycia,

- promowanie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez
pracy 1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

- dzialalnosci wspomagajace] rozw6j gospodarczy W tym rozwoj
przedsiqbiorczoéci,

- dziatalnosci wspomagajace] rozwoj wspolnot 1 spolecznoéci lokalnych,

- nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

- krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy.

_ kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

- upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu,

- ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

- porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom
spofecznym,

- upowszechniania wiedzy 1 umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa,

- dziatlan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i

wspotpracy miedzy spo%eczeﬁstwami,



7. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy 2 dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo ©
Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20. poz. 104 Z p(’)iniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 1. © dziatalnosci pozytku publicznego © wolontariacie (Dz. U. Nr 96 z dnia 29

maja 2003 .).

§2

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolite) Polskiej ze szczegOlnym uwzglednieniem
wojewodztwa dolnoslaskiego.

2. Siedzibg wiadz stowarzyszenia jest Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna W
Watbrzychu.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem stowarzyszen krajowych i zagranicznych.

4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogotu spolecznoéci 7e

szczegllnym uwzglednieniem swoich cztonkow.

§3

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci wedhug wzoru ustalonego przez jego zarzad.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na specjalnej pracy swoich czlonkéw, moze
jednak satrudni¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw oraz prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza. Caty dochod z dziatalnosci statutowej Oraz dziatalnosci gospodarczej
stowarzyszenie przeznacza nd dzialalnodé statutowa. oplaty wynikajgce Z prowadzenia
dziatalnosci oraz wynagrodzenia z tytutu umow 0 dzieto, uméw zlecenie i innych. Dochod z
dziatalnosci nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy swych cztonkow.
2. Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci Stowarzyszenia jest BG. 2.5~ Przygotowanie 1
dostarczenie zywnos¢ dla odbiorcow zewnetrznych (catering).
3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza W zakresie:

1) 16.29.2 - Produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobow z korka,

stomy i materiatlow uzywanych do wyplatania.
2y 17294 Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury.

D 313E~ Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobow podobnych



4) 47.76.Z - Sprzedaz detaliczna kwiatow, rodlin, nasion, nawozow, zywych zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domowych w WYSpec) alizowanych sklepach.

5y 5621 — Przygotowanic { dostarczenie Zywnos¢ dla odbiorcow zewnetrznych
(catering)

6) 77.11.2— Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek

7) 81.21.2- Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow 1 obiektow przemyslowych ;

8) 81.30.Z- Pozostale sprzatanie.

9) 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej Oraz zaje¢  sportowych i
rekreacyjnych.

10)85.59.B - Pozaszkolne formy edukacji gdzie indzie) niesklasyfikowane,

11)86.90.A — Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

12)96.01.Z — Pranie i czyszczenie wyrobow wiokienniczych i futrzarskich

§5

(Czas trwania stowarzyszenia jest nicograniczony.

Al CHARAKTER, CELE I FORMY DZIALANIA.

§6

1. Stowarzyszenie jest wychowawczym, dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem 0sOb
zajmujacych sie dziedzing edukacji, profilaktyki, terapii, promowania zdrowego stylu zycia
oraz rehabilitacji zawodowo - spofecznej, otwartym dla:

. dzieci, mtodziezy, dorostych zaniedbanych srodowiskowo,

- dzieci, mtodziezy, dorostych z rodzin patologicznych,

. dzieci, mtodziezy, dorostych niedostosowanych spolecznie,

- dzieci, mtodziezy, dorostych uposledzone W stopniu umiarkowanym, znacznym,

. dzieci, mtodziezy, dorostych uposledzone W stopniu lekkim,

- 0sob niepelnosprawnych.



Majac na celu wdrazanie przedsie;wziqé, inicjatyw, dziatan smierzajacych do zmian:
zachowan spotecznego funkcjonowania dzieci, miodziezy, dorostych 1 ich rodzin oraz
przygotowania ich do zycia W integracji z€ spoleczefistwem, @ takze poprzez rehabilitacjgs
przygotowanie do pelnienia 161, obowiazkow ZyCloWwo — zawodowych poprzez osiagnigcie

mozliwie wszechstronnego rOZWO)U.
§7

Celem stowarzyszenia jest:

9 Organizowanie wypoczynku dla mlodziezy.

2. Organizowanie turnusow: profilaktyezno — terapeutycznych dla mlodziezy 1 ich rodzin,
rehabilitacyjnych.

3. Promowanie zdrowego  stylu zycia 1 ekologii jako srodka wspomagajgeego W
przeciwdziaianiu niepozadanym zachowaniom miodziezy.

- wszechstronny rozwo6j mtodziezy i ich rodzin W roZWOoju intelektualnym,

- kulturowego, estetycznego ksztalcenia umiejgtnosci zaradnosci zyciowe]  Przez
organizowanie zajet W terenie, IMprez, warsztatow terapil zajgciowe].

4. Pomoc dzieciom niedostosowanym spolecznie, uzaleznionym i ich rodzinom PpOPrzez
organizowanie zaje¢ metoda warsztatowg oraz ¢wiczen relaksacyjno — wizualizacyjnych.

5. Utworzenie 1 wdrozenie W dziatalno$¢ praktyczng terapil zajeciowej dla mlodziezy, 0s0b
upos’ledzonych w stopniu umiarkowanym.

6. Organizowanie obozow ekologiczno — edukacyjnych dla miodziezy niedostosowanej
spotecznie i upoéledzonych w stopniu umiarkowanym.

7. Podejmowanie dziatan, przedsigwzig¢ na rzecz miodziezy upoéledzanej w stopniu
umiarkowanym, niedostosowanej spolecznie.

8. Propagowanie ochrony przyrody przy wspétpracy z Inspektorami ochrony $rodowiska.

9. Tnne dzialania majace na celu pomoc mlodziezy i ich rodzinom.

10. Rehabilitacja spoteczno zawodowa dzieci, milodziezy, dorostych Z rodzin palologicznych,
niedostosowanych spotecznie, dzieci, mtodziezy, dorostych uposledzonych W stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym Oraz 0sob nicpeinosprawnych.

11. Przeciwdziatanie bezrobociu 1 wykluczeniu spoteczno - zawodowemu dziecl, mtodziezy,
dorostych z rodzin patologicznych, niedostosowanych spotecznie, uposledzonych w stopniu

lekkim, umiarkowanym, znacznym 1 osob niepelnosprawnych.



12. Promowanie gwiadomoscei 1 aktywnosci spoleczno — zawodowej dzieci, mlodziezy,
dorostych z rodzin patologicznych, niedostosowanych spotecznie, uposledzonych w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym i 0s0b niepelnosprawnych.

13. Rozwijanie potencjatu, mozliwosci, umiejetnosci dzieci, mtodziezy, dorostych z rodzin
patologicznych, niedostosowanych spolecznie, upoéledzonych w stopniu lekkim,

umiarkowanym, znacznym 1 0s0b niepelnosprawnych.

Cele, o ktérych mowa W §7, stowarzyszenie realizuje przez:

1. Wspotpracg Z osobami i instytucjami takimi jak: O$rodki Pomocy Spotecznej, Fundacje,
Stowarzyszenia, Kuratoria O$wiaty, wladzami miasta i innymi placowkami pracujgcymi na
rzecz miodziezy 1 osob dorostych.

2. Doradztwo, poradnictwo, pomoc W rozwigzywaniu problemow i wspomaganiu
wszechstronnego r0zZWOoju.

3. Organizowanie wypoczynku, sesji plenerowych, turnusow rehabilitacyjnych, terapeutyczno
- proﬁlaktycznych imprez, warsztatow terapeutycznych, itp.

4. Wspomaganie rozwoju 0sobistego miodziezy i ich rodzin, oparte na metodzie uczenia sig
przez do$wiadczenie.

5. Inspirowanie i tworzenie dla mlodziezy i rodzin warunkow umozliwiajacych: odkrycie
siebie, dojrzewanie spofeczne, a przede wszystkim wzrost poczucia wlasnej wartos$ci 1 radosci
7 whasnego rozwoju.

6. Wszechstronne promowanie metod, technik, éwiczen stosowanych w przeciwdzialaniu
niepozadanym zachowaniom; profilaktyce uzaleznien; ksztalceniu umiejetnosci
wszechstronnego rozwoju i zaradnosci zyciowe], mtegrujqcych ze spoteczenstwem.

7. Wdrazanie 1 realizowanie innych inicjatyw, przedsm;wzwé projektow, programow
rehabilitacyjno — spoleczno — zawodowych dla dzieci, mlodziezy, dorostych z rodzin
patologicznych, niedostosowanych spotecznie, uposledzonych W stopniu  lekkim,
umiarkowanym, znacznym i 0s0b niepelnosprawnych.

8. Do realizacji swoich celow stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ nieodplatng lub
odptatng pozytku publicznego.

0. Dziatalnoscia nicodpiatng pozytku publicznego jest $wiadczenie na podstawie stosunku
prawnego ustug, za ktorego stowarzyszenie nie pobiera wynagrodzenia.

10. Dziatalnos¢ odplatna pozytku publicznego jest dziatalno$¢ za ktore stowarzyszenie

pobiera wynagrodzenie, dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego jest rowniez sprzedaz



towarow lub ustug wyiworzonych lub §wiadczonych przez osoby bezposrednio korzystajgce Z
dziatalnosci pozytku publicznego W szczegOlnosci W zakresie rehabilitacji spotecznej 1

zawodowej 0sOb niepenosprawnych na cele prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego.

§8

1. Stowarzyszenie wspolpracuje z organami wiadzy panstwowej, administracji rzadowej 1
samorzadami terytorialnymi, placowkami o$wiaty 1 wychowania, a takze z organizacjami
spotecznymi, instytucjami, itp.

2. Stowarzyszenie jest niezalezne ideowo i organizacyjnie od partii, ruchOw i organizacji 0

charakterze politycznym.

§9
Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sig¢ na:
1. Zwyczajnych,
2. Wspierajacych,
3. Honorowych.
§10

Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia, moze by¢ petnoletni obywatel narodowosci
polskiej, obywatel Polski o innej przynale'znoéci narodowej oraz cudzoziemiec, takze nie
majacy stalego sameldowania w Polsce, ktory przedstawi rekomendacje co najmnie] dwoch
cztonkow stowarzyszenia i ztozy deklaracje cztonkowska. Osoby prawne moOga by¢

cztonkami wspierajacymi.

§11

Cztonkiem honorowym, moze byé osoba, ktora whiosta wybitny wkiad w rozw0j idei

stowarzyszenia lub w inny szczegolny sposob zastuzyta si¢ dla stowarzyszenia.



§12

1. Czlonkostwo stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez zarzad
stowarzyszenia wigkszoscia glosow W drodze uchwaty.
7. Stowarzyszenie moze W drodze uchwaty odmowi¢ przyjgcia na cztonka zwyczajnego lub

wspierajgcego.

§13

Godno$é czlonka honorowego nadaje walne zgromadzenie czlonkow stowarzyszenia W

drodze uchwaty.

§ 14

1. Czlonkowie stowarzyszenia zobowigzani sa:

a) postawa 1 dziataniami przyczyniac si¢ do wzrostu roli i znaczenia stowarzyszenia,

b) dbac o jego dobre imig,

¢) popierac i czynnie realizowac cele stowarzyszenia,

d) przestrzegac obowiazujacych przepisow prawa oraz postanowien statutu,

¢) regularnie optacac sktadki.

7. Czlonek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu stowarzyszenia, a W

szczegOInosci:

a) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

b) moze wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania
stowarzyszenia,

¢) posiadac legitymacjg stowarzyszenia i nosic odznaki stowarzyszenia,

d) korzystac z rekomendacji i opieki stowarzyszenia W swojej dziatalnosci,

e) korzysta nieodptatnie Z innych mozliwosci, jakie —stwarza swoim czlonkom
stowarzyszenie.

3. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi majg prawa czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem praw

wyborczych oraz sabierania glosu stanowiacego W obradach wiadz stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi majg nadto prawo brania udzialu z glosem doradczym W posiedzeniach

wszystkich organdéw stowarzyszenia.



§15

1. Czlonkowie zwyczajni 53 nadto zobowiazani do CzZynnego udzialu w pracach
stowarzyszenia oraz oplacania skladek cztonkowskich.
7. Czlonkowie wspierajacy zobowiazani s3 do optacania skladek cztonkowskich w wysokoscl

i na zasadach okreslonych przez walne zgromadzenie cztonkéw stowarzyszenia.

§16

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1. Rezygnacji pisemne;j ztozonej na pismie na rece zarzadu stowarzyszenia, z data zgloszona
na pismie.

2. Wykluczenia przez zarzad stowarzyszenia:

a) za dziatalno$¢ sprzeczng z¢ statutem i uchwatami stowarzyszenia,

b) za nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach stowarzyszenia,

c)za zaleganie ze splatg skladki cztonkowskiej przez trzy okresy,

d) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej pigciu czlonkow stowarzyszenia Z
przyczyn okreslonych w punktach a) ib),

¢) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
f)rozwigzania stowarzyszenia — 7 datg uprawomocnienia sig decyzji (wyroku o jego
rozwigzaniu).

2. Smierci cztonka.

§17

Od uchwaly zarzadu stowarzyszenia utraty cztonkostwa stuzy zainteresowanemu
prawo odwolania sie do walnego zgromadzenia czionkow stowarzyszenia W terminie jednego
miesigca od daty powiadomienia go o uchwale. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkow

stowarzyszenia jest ostateczna.

§18



Godno$¢ czionka honorowego pozbawia walne zgromadzenia czionkow
stowarzyszenia W przypadku sprzeniewierzenia sie przez czlonka honorowego idei

stowarzyszenia lub razacego naruszenia postanowien statutowych.

1. WLADZE STOWARZYSZENIA.

§19

Wiadzami stowarzyszenia sg:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia
2. Zarzad Stowarzyszenia
3. Komisja Rewizyjna
§20

1. Kadencja wszystkich wladz stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sig¢ W
glosowaniu tajnym Z nieograniczong liczba kandydatow.

2. Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wladz stowarzyszenia i przejecie spraw od
dotychczasowych wladz stowarzyszenia, winno nastapi¢ w ciagu jednego miesigca. Do tego

czasu dziataja wladze poprzedniej kadencji.

§21

1. W przypadku ustapienia lub odwotania cztonkow wladz stowarzyszenia przed uptywem
kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupelniony sposrod zgloszonych kandydatow przez
zarzad stowarzyszenia W drodze uchwaty zarzadu stowarzyszenia.

2. W przypadku braku takich kandydatow, sktad wiadz stowarzyszenia uzupelniony jest przez
wybor, dokonany przez walne zgromadzenie czlonkow stowarzyszenia ze zgtoszonych
kandydatow. Uchwaty wladz stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy czionkow uprawnionych do glosowania, jedli dalsze

postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

Iv. WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA.



§22

1. Najwyzsza wiadzg stowarzyszenia  jest walne zgromadzenie czlonkow
stowarzyszenia. Moze by¢: zwyczajne i nadzwyczajne.

7. Walne zgromadzenie cztonkow stowarzyszenia zwoluje zarzad stowarzyszenia co
najmniej jeden raz na 12 miesigcy lub czesciej na pisemny uzasadniony wniosek co
najmniej '/, cztonkow komisji rewizyjnej, powiadamiajac © jego terminie i miejscu,
porzadku obrad, wszystkich czionkow listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny
sposob co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgeia obrad.

3. W walnym zgromadzeniu cztonkow stowarzyszenia winna uczestniczy¢ co najmnie;j
polowa ogblnej liczby cztonkow uprawnionej do glosowania.

4. Uchwaty walnego zgromadzenia cztonkow  stowarzyszenia zapadaja zwykle
wickszoscia glosow.

5. Uchwaty w sprawie odwotania przed uptywem kadencji cztonkow stowarzyszenia,
walne zgromadzenie czlonkow stowarzyszenia podejmuje wigkszos$cia 2/ glosow,
przy obecnosci potowy czlonkoéw stowarzyszenia.

6. W przypadku braku quorum walnego zgromadzenia czionkow stowarzyszenia,
zarzad stowarzyszenia Wyznacza drugi termin zebrania, jednak nie wezeéniej, niz po
uplywie godziny od pierwszego terminu  walnego zgromadzenia czlonkow
stowarzyszenia. W drugim terminie walne zgromadzenie czlonkow stowarzyszenia,
wladne jest do podejmowania uchwat przy obecnosci o najmnie;j '/4 cztonkow.

7. W walnym zgromadzeniu cztonkow stowarzyszenia moga uczestniczy¢ cztonkowie
zwyczajni stowarzyszenia oraz Z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy 1

zaproszeni goscie.
§23

Do kompetencji walnego zgromadzenia czlonkow stowarzyszenia nalezy:

Uchwalenie programu dziatania stowarzyszenia na okres kadencji.

Rozpatrywanie i Jatwierdzenie sprawozdan zarzadu stowarzyszenia 1 komisji
rewizyjnej.

Uchwalenie regulaminu obrad walnego zgromadzenia cztonkow stowarzyszenia.

Udzielenie absolutorium ustgpujgcemu zarzgdowi stowarzyszenia

10



5. Wybor cztonkow stowarzyszenia 1 komisji rewizyjnej.

6. Uchwalanie zmian statutu stowarzyszenia.

7. Podjgcie uchwaty w sprawie rozwigzania stowarzyszenia.

8. Rozpatrywanie odwotan do uchwat zarzadu stowarzyszenia, wniesionych przez
cztonkow stowarzyszenia.

9. Rozpatrywanie skarg  czlonkow stowarzyszenia na dziatalnos¢  zarzadu
stowarzyszenia.

10. Nadawanie 1 pozbawianie godnosei czlonka honorowego stowarzyszenia.

11. Uchwaly walnego zgromadzenia cztonkéw  stowarzyszenia zapadaja  zwykla
wigkszoscig glosow obecnych czionkow.

12. Zmiana statutu, odwolanie prezesa, cztonkéw zarzadu stowarzyszenia, komisji
rewizyjnej oraz rozwigzanie stowarzyszenia wymaga bezwzgledne) wickszosci przy
obecnosci polowy czlonkow stowarzyszenia W pierwszym terminie, w drugim
terminie Wymog obecnosci ponad potowy czlonkow nie obowigzuje.

13. Kazdemu czlonkowi przystuguje tylko jeden glos.

V. ZARZAD STOWARZYSZENIA.

§24

1. Zarzad stowarzyszenia sklada sie¢ z czterech cztonkow wybieranych przez walne
zgromadzenie czlonkow stowarzyszenia.

2. Zarzad stowarzyszenia sktada sie z prezesa, wiceprezesa, skarbnika i sekretarza.

3. Zarzad stowarzyszenia konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborach, W czasie
ktorych zwykla wiekszoscia glosow wybrani zostaja poszczegOlni cztonkowie zarzadu

stowarzyszenia: prezes, wiceprezes, skarbnik i sekretarz.

Do kompetencji zarzadu nalezy:
1. Realizacja kierunkow dziatalnosci stowarzyszenia, wytyczonych przez walne
zgromadzenie cztonkow stowarzyszenia.
Reprezentowanie stowarzyszenia na Zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
Kierowanie biezacq praca stowarzyszenia.

7 wotywanie walnego zgromadzenia cztonkéw stowarzyszenia.

e B W B

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia.
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6. Podejmowanie uchwat o przyjeciu i skresleniu cztonkow zwyczajnych i wspierajacych
stowarzyszenie oraz o wygasnigciu cztonkostwa.

7. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci  cztonka honorowego
stowarzyszenia.

8. Ustalenie wysokosci skladek cztonkowskich.

§ 25

Posiedzenie zarzadu stowarzyszenia odbywa si¢ w miarg potrzeb.

§ 26

Zarzad stowarzyszenia moze powotywac organa doradcze.

V. KOMISJA REWIZYJNA

g2

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym stowarzyszenia.

2. Komisja rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkéw wybieranych przez walne zgromadzenie
cztonkéw stowarzyszenia.

3. Sklada sig z przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

4. Cztonkowie komisji rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji W innych wiadzach
stowarzyszenia.

5 Cztonkowie komisji rewizyjne] nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo z winy umyslnej.

§ 28

Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci statutowej i gospodarki
finansowej oraz zgodnosci z obowigzujacymi stowarzyszenie przepisami.

2. Przedstawienie zarzadowi stowarzyszenia wnioskOw z przeprowadzonych kontroli i

zadanie do kontrolowanych sprawozdania z realizacji wnioskow pokontrolnych.
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3. Przedstawienie sprawozdan ze swej dziatalnosci walnemu zgromadzeniu czionkow
stowarzyszenia.

4. Skiadanie wnioskow W przedmiocie absolutorium na walnym zgromadzeniu cztonkow
stowarzyszenia.

5. Wystepowanie Z whioskiem o zwolanie walnego zgromadzenia czionkow stowarzyszenia.
6. Przeprowadzanie innych dziatan kontrolno — sprawdzajacych, zaleconych przez walne

zgromadzeni czlonkow stowarzyszenia.

§29

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz stowarzyszenmia W czasie trwania kadencji,
uzupeknienie ich sktadu maze nastapi¢ w drodze ich kooptaciji. Kooptacji dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktorego sktad ulega zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie

wiecej niz polowg skiadu organu.

MAJATEK STOWARZYSZENIA.

§30

1. Zrodtami powstania majatku stowarzyszenia sg:

a) skladki cztonkowskie,

b) darowizny, spadki, zapiski,

¢) dochody z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia,

d) ofiarnos¢ publiczna.

e) dotacje,
2. Do reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan finansowych jest
upowazniony prezes lub wiceprezes zarzadu stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze by¢ wlascicielem majatku ruchomego i nieruchomego.

§ 31

7abrania sie stowarzyszeniu udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majgtkiem
organizacji w stosunku do jej czlonkow, cztonkéw organow lub pracownikow oraz 0sob, z

ktérymi czionkowie, czlonkowie organOw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
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matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg

zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

§32

Zabrania sie przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w

szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

§ 33

Zabrania sie wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkow organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,

chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

§34

Zabrania si¢ zakupu towar6w lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, czlonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach

innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
VIL. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA.
§ 35
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia czionkow
stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidywanych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu stowarzyszenia, walne zgromadzenie czlonkow

stowarzyszenia okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku stowarzyszenia.

§ 36
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa o

stowarzyszeniach.
VIII. INTERPRETACJA STATUTU.
§37

Watpliwosci wynikajgce z interpretacji niniejszego statutu, rozstrzyga walne

zgromadzenie czlonkOw stowarzyszenia.

Zatwierdzono uchwata nr 8/2020 z dnia 01 lipca 2020 r.

PREZES ,BlQWARZY SZENIA

Jolan t(feran
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